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Estatuto Social

Instituto Zero Morte para a Sequran¢ca em Transportes

Capitulo | - Da Denominacao, Sede e Fins

Artigo 12 - Da Denominacgao e Sedes

O Instituto Zero Morte para a Seguranga em Transportes, doravante denominado
simplesmente @ Morte, é uma associacdo civil, sem fins lucrativos ou econdmicos, de
natureza do direito privado, com sede social e foro na cidade de Rio de Janeiro, RJ, a Rua
Jornalista Armando Nogueira, 75 casa 2, Condominio Giardini di Milano, CEP 22790-688,
de ambito nacional, e que se regera pelo presente estatuto e pela legislacdo em vigor,
sendo sua duragao por prazo indeterminado.

§ 12 — O prazo de duragao da Associagao é indeterminado;

§ 22 — A fim de cumprir suas finalidades sociais, o @ Morte poderd abrir filiais ou
escritdrios no pais ou no exterior, os quais funcionardo mediante delegacdo expressa da
matriz, bem como estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes
projetos e programas, respeitadas as disposi¢des estatutarias e regimentais, se houver,
em consonancia com a legislacdo vigente.

Artigo 22 - Finalidades

O @ Morte tem por finalidades:
Dmuge
. ~ . . . . . . U é;s;ﬂ;ﬂégggrng%ﬁ,fwsv\NICIuS
| — Realizagdo de estudos e atividades de pesquisa e desenvolvimento que objetivem a

ICP:
geracdo de produtos, solugdes e processos inovadores, bem como divulgacao de b%
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que envolvam a seguranga dos DS
transportes seja por meio de sugestdes de intervengdes nas Vias (ou Aerovias) e/ou nos ‘ PCPY
meios de transportes (Veiculos, Embarcacdes, Trens e afins e Aeronaves) , com foco na
melhoria de mobilidade e aumento da qualidade de vida nos transportes e dos cidadaos.

Il = Promocdo de direitos estabelecidos e construcdo de novos direitos no campo da
seguranca dos transportes e seus meios, contribuindo com os principais 6rgaos publicos
e com a sociedade para tornar os transportes cada vez mais seguros e acessiveis;

Il - Promogado gratuita de programas para a conscientizagdo (através de treinamentos
tedricos e/ou praticos, debates, promog¢do de congressos ou exposi¢des, divulgacdo
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aberta, simulagdes e outros meios) para seguranca dos transportes, observando-se a
forma complementar de participacdo das organizacdes de que trata a Lei 9.790/99, por
meio de atividades voltadas a orientacdo e respeito as normas e regulamentos
associados aos diferentes modos de transportes, para estimular as boas praticas.

IV - Fomento, apoio ao planejamento, desenvolvimento, consolidacdo e fortalecimento
estrutural de organizacGes das areas de pesquisa e inovagdo que estejam alinhadas aos
seus propodsitos;

V — Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais, que sejam a base para a seguranca dos transportes e seus
veiculos, embarcacses, trens e similares e aeronaves;

VI — Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel, por meio das atividades que contribuam para minimizar
os impactos ambientais:

1. Na definicdo de construcdo de novas vias ou altera¢des das atuais;

2. Nalocalizagdo de terminais de embarque e desembarque;

3. Na cadeia produtiva (inbound, produgdo e outbound), bem como na cadeia
de reparabilidade dos meios de transportes e seus componentes diretos e
indiretos;

4. Na renovagao dos meios com foco no aumento da seguranga, reducao de
emissoes e reciclagem dos antigos meios.

VIl — Propor a implanta¢ao de Procedimentos de Auditoria e Controle da Qualidade da
Seguranc¢a em Transportes, com a realizagao de pesquisas de infragdes, por amostragem
em campo, e/ou treinar equipes locais, visando obter indicadores do comportamento
real dos condutores, para o qual a fiscalizacdo tradicional usualmente ndo foca e
elaborar proposta de fornecimento de metodologias de “Fiscalizacdo aleatdria”, com
base estatistica, sem aumento de custo do Orgdo Gestor de Transportes /
Concessionarias.

Artigo 32 - Das Premissas

DocuSigned by

Imuee
sinado por: MARCUS VINICIUS

Para o desenvolvimento e a realizacdo de suas finalidades e objetivos sociais, o @ Morte
poderd utilizar-se de todos os meios ndo proibidos por Lei, observadas as premissas a [y
seguir elencadas, mas n3o se limitando a elas: ugl’p

1. Aplicar, com eficiéncia, eficacia e efetividade todos os recursos (humanos e bs
materiais) em técnicas e equipes multidisciplinares de profissionais ‘ PCPF
capacitados no desenvolvimento das solucdes relacionadas a seguranca das
vias e meios;

2. Informar e conscientizar a comunidade e toda a sociedade sobre a
importancia dos aspectos comportamentais e ambientais na garantia da
seguranga nos transportes e seus meios, por meio de mobilizacdo da midia
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10.

impressa e eletronica, edicao, distribuicdo e comercializacao de publicagdes,
videos, documentdrios, boletins informativos, subsidios para notas técnicas
e outros materiais pertinentes;

Realizar, coordenar e incentivar o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
teste, ensaio e desenvolvimento de novas solucbes relacionadas ao
aperfeicoamento das vias, meios, melhoria da qualidade da vida de
condutores e usuarios bem como de sua acessibilidade com foco na
seguranca, através da difusdo de conhecimentos técnicos;

Auxiliar no levantamento e atualizacdo dos custos relacionados a seguranca
dos transportes e seu relacionamento com as demais areas de governo como
saude publica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia, economia, seguranca
publica, dentre outras;

Desenvolver projetos e atividades de carater educacionais e culturais direta
ou indiretamente associadas as atividades fim da organizacao;

Desenvolver a capacitacao e treinamento do pessoal envolvido direta ou
indiretamente a segurancga dos transportes, de suas vias e de seus meios;
Desenvolver programas de conscientizacdo (através da educacdo) sobre a
seguranca de transportes, seus meios e/ou vias através de palestras, cursos,
treinamentos praticos, simpdsios, congressos, seminarios e desenvolvimento
de pesquisas, bem como oferecer o necessario apoio técnico e profissional
para a disseminagao de todas as atividades em territorio nacional através
do intercambio com entidades governamentais e organizacdes privadas
(nacionais ou internacionais).

Promover e firmar termos de parcerias, fomento, colaboragao e cooperacao
com os orgdos Municipais, Estaduais e Federais, Agéncias Reguladoras de
Transportes, Concessionarias de Rodovias, Metro, VLT, Ferrovias, Empresas
Aéreas e Aquaviarias, Empresas de atendimento emergencial e evacuacgao
aero médica, Redes Hospitalares e Redes de Readaptacdo Fisica e Mental,
dentre outras, com foco na promogao da seguranga, prevengao de acidentes
e maior mobilidade urbana com reducado de emissoes;

Assessorar e prestar consultoria para instituicdes publicas ou privadas, tanto
nacionais como internacionais, no campo da seguranca dos transportes e de
Seus meios;

Realizar campanhas de mobilizacdo, sensibilizacdo e de esclarecimento da
opinido publica sobre a finalidade, objetivos e atividades institucionais da
organizagao.

§1 — 0 @ Morte atua por meio da execugdo direta de projetos, programas, planos de
acdes, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, e pela prestacdo
de servigos intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas, outras organizagdes sem
fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuem no mesmo segmento de suas
atividades ou areas afins.
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§2 — Os servicos de conscientizacdo (através da educa¢do) que a organizagao
eventualmente venha a desenvolver e aplicar serdo prestados de forma inteiramente
gratuita e com recursos proprios e/ou patrocinios especificos, vedado o seu
condicionamento a qualquer doacdo, contrapartida ou equivalente.

§3 — 0 @ Morte observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raca,
cor, género ou religido.

Artigo 42 - Da ndo distribuicao dos recursos excedentes

0 @ Morte n3o distribui entre seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
colaboradores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacbes, participacbes ou parcelas de seu patrimonio, auferido
mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.

Artigo 52 - Da possibilidade de adogao de Regimento Interno

0 @ Morte podera adotar um regimento interno que, apds aprovado pela DIRETORIA,
complementara e disciplinard disposi¢cdes, bem como poderd estabelecer as normas
complementares de organizagdo e funcionamento constantes no estatuto social.

Capitulo Il - Dos Associados e Mantenedores

Artigo 62 - Da Constituicdo

O @ Morte, é constituido por um nimero ilimitado de associados iguais em direitos, UWW*

observadas as categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este estatuto e G
regimento interno, se houver, distribuidos da seguinte forma:

65F7870C68DC400BASFD2173909

I — Fundadores: Assim considerados aqueles presentes a ASSEMBLEIA GERAL DE PD;Pf
FUNDACAO DA ASSOCIACAO e que foram identificados e qualificados no referido ato
constitutivo levado ao registro;

Il — Efetivos: Assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais da organizacdo, admitidos ao quadro social mediante solicitacdo
escrita, motivada, assinada pelo proponente e admitida mediante deliberacdo da
DIRETORIA, na forma do artigo 11 a seguir.
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§1 — Os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto nas ASSEMBLEIAS GERAIS e
direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos. Fica certo, entretanto,
gue apenas os Associados Fundadores e os Associados Efetivos que pertencam ao
guadro social da entidade ha pelo menos 02 (dois) anos consecutivos, é que poderdo ser
votados para os cargos da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL da organizagao.

§2 — 0Os associados pessoas juridicas serdo representados por seus respectivos
representantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos.

Artigo 72 - Da Obtengao de Recursos

Para obtencdo de recursos para desenvolvimento de seus projetos e manutenc¢ao de
suas atividades, o @ Morte poderd receber Patrocinio para a¢des pontuais, de pessoas
fisicas e ou juridicas, mediante a celebracdo de Contrato de Patrocinio. Além disso,
contara com uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada de
MANTENEDORES, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuicdes
em dinheiro, bens ou que prestem servigos voluntdrios. Esta categoria ndo integrara o
quadro social da Associagao, nao possuindo, seus membros, a qualidade de associados.

§ 1° — A categoria de MANTENEDORES é composta por:

1. CONTRIBUINTES: todas as pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam,
regularmente com a Associacdo, por doacdo de quantia financeira, respeitando
o valor minimo fixado pela DIRETORIA. Serdo admitidos mediante o
preenchimento e assinatura de ficha de inscri¢ao, e aprovagao pela DIRETORIA.

2. APOIADORES: Todas as pessoas fisicas ou juridicas, que participarem ativa e
graciosamente das atividades da Associa¢do, oferecendo regularmente apoio
material e/ou prestando trabalhos e servicos. Serdo admitidos mediante o
preenchimento e assinatura de ficha de inscricdo, e aprovacdo pela DIRETORIA.

3. VOLUNTARIOS: Todas as pessoas fisicas prestadoras de servico voluntario,
admitidas pela DIRETORIA, que deverdo respeitar a legislacdo especifica,
inclusive firmar “Termo de Adesao de Trabalho Voluntario” e as demais normas
e regras sobre o voluntariado adotadas pela Associagao.

4. CORRESPONDENTES: Todas as pessoas fisicas ou juridicas, que se ﬁﬁgmw
comprometerem a empreender esforgos no sentido de desenvolver e consolidar Lﬁp%
0 nome e os objetivos sociais do @ Morte na localidade onde atuem, podendo,
para tanto, usar a propriedade intelectual desenvolvida pelo @ Morte, agenciar PD;Pf
projetos e executar servigos. Serdao admitidos mediante o preenchimento e ‘
assinatura de ficha de inscricdo e documentos pertinentes, condicionados a
aprovagao pela DIRETORIA, conforme critérios internos da Associagdo, se
comprometendo a formalizar, ainda, o respectivo contrato de licenca de uso da
marca e outras avencgas, assim como cumprir todas as diretrizes e procedimentos
relacionados a essa categoria.
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§ 22 — Deixardo de pertencer a categoria de MANTENEDORES contribuintes e
apoiadores e todos aqueles que deixem de contribuir ou prestar servigos por periodos
superiores a um ano.

§ 32 — Os MANTENEDORES da categoria de VOLUNTARIOS poderdo ser afastados
definitivamente da Associa¢do, por consenso da DIRETORIA na hipdtese de ndo
cumprimento de deveres, obrigacGes assumidas ou por negligéncia ou infracdo a
guaisquer normas e regras da Associacdo ou mesmo quando a DIRETORIA assim julgar
conveniente e oportuno em fungdo dos interesses gerais e sociais da Associagao.

§ 42 — ADIRETORIA, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes nas respectivas
classes de MANTENEDORES.

Artigo 82 - Da Responsabilidade por obrigagdes e compromissos contraidos

Os ASSOCIADOS, MANTENEDORES e membros da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL
nao sdo solidarios ou subsidiariamente responsdveis pelas obrigacées e compromissos
assumidos pelo @ Morte, salvo nos casos de infracdo estatutaria e excesso de mandato.

Artigo 92 - Direitos e obrigacoes reciprocos entre ASSOCIADOS e MANTENEDORES

Nao ha entre ASSOCIADOS e MANTENEDORES direitos e obrigacdes reciprocos, a
qualidade de Associado e de Mantenedor é intransmissivel.

Paragrafo unico — Os titulos de sécio ndao tém valor econémico, nao lhes confere
qualquer direito de participagdao patrimonial no Instituto, nem representam crédito
contra ela, sendo insuscetivel de avaliacdo em direito ou transferéncia aa terceiros,
inclusive por sucessao.

Artigo 10 - Da admissao de novos ASSOCIADOS

A solicitacdo de admissdao de novos ASSOCIADOS deverad ser escrita, motivada, assinada
pelo proponente e encaminhada a DIRETORIA que apreciara a inscrigao, cabendo aos
seus membros aprova-la ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos a seguir ou ﬁjj;jg"“”

ssssssss por: MARCUS VINICIUS Fe

no Regimento Interno, caso haja: U e

Hora da Assinatura: 19/10/2021
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| — Pessoas Fisicas:

DS
1. Apresentar motivagao em conformidade com as finalidades da Associagao; ‘ PCP?
2. Apresentar Documento de Identificagdo com validade no Territério Nacional
com foto ou Passaporte valido;
3. Concordar com o presente Estatuto e expressar sua intengdo de atuar na
Associacdo e fora dela seguindo os principios definidos;
4. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.
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Il — Pessoas Juridicas:

1. Apresentar motivagao em conformidade com as finalidades da Associagao;

2. Ser uma organizacdo legalmente constituida, devendo fazer a devida
comprovacao através de seus atos constitutivos devidamente registrados;

3. Demonstrar a capacidade da pessoa fisica para representd-la perante a
Associacdo, através de instrumento proprio;

4. Concordar com o presente Estatuto e expressar sua intengdao de atuar na
Associagdo e fora dela seguindo os principios definidos;

5. N&o constar nos Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e/ou do
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos previstos no Capitulo V
do Decreto n2 8.420/2015, e possuir Programa de Compliance e Integridade
Implantados.

Artigo 11 - Da perda da qualidade de ASSOCIADO

A perda da qualidade de ASSOCIADO sera determinada pela DIRETORIA, sendo
admissivel somente na hipdtese de justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

1. Violagdo de disposicdo estatutaria ou regimental e compliance e integridade,
guando houver;

2. Nao cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes deste
estatuto;

3. Difamacdo da entidade ou de qualquer de seus associados;

4. Participacdo em atividades que contrariem decisdes dos 6rgaos administrativos
ou deliberativos;

5. Desvio de comportamento ético, moral ou execucdo de praticas ilegais;

6. Comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para entidade, de
forma direta ou indireta, ou ainda, na hipdtese de ofensa grave que coloque em
risco a imagem, credibilidade ou patriménio do @ Morte.

§1 — Definida a justa causa, o Associado serd devidamente notificado dos atos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia

DocuSigned by

no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagao. e
U g e
§2 — Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da (eho=

65F7870C68DC400BASFD2173

apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordindria da DS
DIRETORIA, presencial ou virtual, por maioria simples de votos dos membros presentes. ‘ PCPY

§3 — Aplicada pena de exclusdo, cabera recurso a ASSEMBLEIA GERAL, por parte do
Associado excluido, o qual devera, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da
decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de
ver a decisdo da DIRETORIA ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, a
ASSEMBLEIA GERAL.
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§4 — Uma vez excluido, independentemente dos motivos geradores, ndo caberd ao
Associado o pleito de qualquer indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja
a que titulo for.

§5 — Qualquer Associado podera, por iniciativa prépria, desligar-se ou demitir-se do
guadro social da Associacdo, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer
justificativa ou motivacdo especifica, bastando para tal, manifestar-se por escrito,
através de carta datada e assinada, dirigida ao Diretor Presidente.

Artigo 12 - Dos direitos dos ASSOCIADOS

Aos ASSOCIADOS quites com suas obrigacdes sao garantidos os seguintes direitos:

1.

Votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste estatuto, observando-
se, especialmente, o disposto no paragrafo primeiro do artigo 62;

Participar das ASSEMBLEIAS GERAIS com direito a voto e voz ativa;

Participar na consecugdo das atividades do @ Morte, apresentando sugestdes e
projetos que visem o aperfeicoamento dos fins sociais desta;

Participar das atividades sociais;

Propor a criacdo e participar de conselhos, comissdes e grupos de trabalho,
guando designados para estas funcdes;

Receber publicagdes e informagdes distribuidas pela entidade, quando e se for
0 caso, a critério desta;

Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos
os planos, relatorios, prestacGes de contas e resultados de auditoria
independente, quando for o caso.

Artigo 13 - Dos deveres dos ASSOCIADOS

Sao deveres de todos os associados:

1.

Respeitar e cumprir o presente estatuto social, as disposi¢cbes regimentais e as
deliberacdes da ASSEMBLEIA GERAL, da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL;
Zelar pela imagem e reputagdo do @ Morte;

Manter a conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e
respeito os demais associados, bem como os colaboradores e todos os
prestadores de servicos ao @ Morte.

Prestar ao @ Morte toda a cooperacdo moral, material e intelectual, esforgar-se
pelo seu engrandecimento;

Comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS;

Manter atualizado junto ao @ Morte suas altera¢des de domicilios, residéncias
e dados de contato (e-mail e telefone, por exemplo),
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8.

Integrar as comissGes para as quais forem designados, cumprir mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pelos 6rgdos deliberativos e administrativos,
desde que tenham previamente aceitado;

Zelar pelos principios e interesses do @ Morte, comunicando, de imediato, a
DIRETORIA e/ou ao CONSELHO FISCAL, qualquer irregularidade que tenha
conhecimento.

Capitulo Il - Org3os de Administrac¢do

Artigo 14 - Dos Orgdos de Administragdo:

S&o Orgdos de Administracio do @ Morte:

1.
2.
3.

A ASSEMBLEIA GERAL;
A DIRETORIA; e
O CONSELHO FISCAL

Artigo 15 - Das Competéncias da ASSEMBLEIA GERAL:

E o0 6rgdo soberano do @ Morte, que sera constituido em pleno gozo de seus direitos
estatutarios. Compete a ASSEMBLEIA GERAL:

1.

vk wnN

Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para
os quais foi convocado;

Eleger a DIRETORIA e o CONSELHO FISCAL

Alterar o Estatuto Social;

Decidir sobre a extingdo da entidade;

Destituir a qualquer tempo, os administradores da associagdo que moral ou
materialmente venha prejudicar de forma direta ou indireta o @ Morte, ou
ainda, que deixarem de cumprir quaisquer disposi¢cbes estatutarias a que
estejam sujeitos a observar;

Homologar as Contas submetidas anualmente a sua apreciacdo pelo CONSELHO
FISCAL;

paragrafo unico — Para as delibera¢Ges a que se referem os incisos 3 e 5 é exigida a
convocacao de Assembleia especialmente para esse fim, sendo o quérum estabelecido

no artigo 19 deste estatuto.

Artigo 16 - Da Realizacdo da ASSEMBLEIA GERAL:

A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a, ordinariamente uma vez por ano com as seguintes
atribuicdes:

DocuSigned by:
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1. Eleicdo da Diretoria e Conselheiros;

2. Aprovar os Programas de Compliance e Integridade;

3. Aprovacdo da Programacdo Anual de Atividades do @ Morte submetida pela
DIRETORIA;

4. Apreciacdo do relatdrio anual da DIRETORIA;

5. Discussao e homologa¢do das contas e do balango anual aprovado pelo
CONSELHO FISCAL;

6. Deliberar sobre as contribuicdes mensais dos associados, fixando o valor das cotas, das
penalidades pela inadimpléncia e a destinacdo dos bens sociais;

7. Deliberar sobre a remuneracgdo dos dirigentes;

oo

Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

9. Aprovar e reprovar as contas;

10. Alterar o estatuto e os regulamentos;

11. Criar comissbes;

12. Deliberar sobre o valor das multas e dos juros moratérios incidentes sobre as
contribui¢des/taxas que ndo forem pagas dentro do vencimento;

13. Deliberar sobre as sang¢des a serem aplicadas (inclusive valor de multa) a serem impostas

no caso de infracdo dos dispositivos deste Estatuto e dos regulamentos bem como a

forma de comunicacao.

§ 12 — Os Membros eleitos em ASSEMBLEIA GERAL terdo mandatos de dois anos,
podendo ser reeleitos por até dois periodos.

§ 22 — A ASSEMBLEIA GERAL serd instalada pelo Presidente da Sociedade, que em
seguida designara secretario "ad-hoc" escolhido entre os presentes, exceto nas
Assembleias que aprovar contas da Diretoria que sera presidida pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

§ 32 — Das ASSEMBLEIAS GERAIS lavrar-se-dao, em livro préprio, atas resumidas, no
proprio momento da Assembleia e antes do encerramento. Face a natureza das
deliberacdes as Atas serdo levadas a arquivamento no Registro Civil de Pessoas Juridicas.
Das deliberacdes serdo realizadas comunicacdes por escrito, através de circular
remetida a todos os Associados e Mantenedores no prazo maximo de trinta dias,
podendo a comunicagdo ser por meio eletronico.

§ 42 - Cada membro da ASSEMBLEIA GERAL tera direito a 01 (um) voto nas i

MFE
deliberagbes, sendo licito fazerem-se representar por procuradores munidos de U e mecusuncusr
procuracdo revestida de todos os preceitos legais. us"%

§52 — O "quorum" para a realizagdo da Assembleia é de 50% (cinquenta por cento) dos bs
membros em primeira convocagao, realizando-se com qualquer niumero em segunda ‘ PCP?
convocacao, ressalvado os artigos décimo terceiro e décimo sétimo.

§ 62 — A reforma deste Estatuto, somente serd vdlida quando aprovada em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, convocada especialmente para esse fim, por

maioria simples (50% +1) dos Associados contribuintes.
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Artigo 17 - Da Realizagdo de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA se realizara, extraordinariamente quando for
convocada pela DIRETORIA; pelo CONSELHO FISCAL ou por requerimento de pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obriga¢Ges sociais.

Artigo 18 - DA Convocagdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

A ASSEMBLEIA GERAL sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou meios
eletronicos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer assembleia instalar-se-4 em primeira convocacdo com
maioria absoluta dos associados e em segunda convocacdo, decorridos 30 (trinta)
minutos, em qualquer nimero, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples dos
presentes.

Artigo 19 - Das praticas da gestao administrativa:

O @ Morte adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao de processos decisorios.

Artigo 20 - Da constituicao da DIRETORIA:

A DIRETORIA serd constituida por Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor
Administrativo-Financeiro.

§ 1° - O mandato da DIRETORIA sera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita por até
mais duas vezes por iguais mandatos e periodos.

§ 2° - No caso de vacancia de um ou mais cargos da DIRETORIA, seja por renuncia,
destituicdo ou qualquer outro motivo, os substitutos serdo eleitos e empossados por
ASSEMBLEIA GERAL a ser convocada para substituicdo do membro no prazo maximo de

60 dias.
§ 3°- O Diretor Presidente poderad indicar até outros 4 (quatro) diretores, estabelecendo
sua competéncia. (wm
O -
IcPo=

65F7870C68DC400BASFD217390¢

Artigo 21 - Das competéncias da DIRETORIA:

DS
2 PCPF
Compete a DIRETORIA:

1. Elaborar e submeter ao CONSELHO FISCAL a programacio anual do @ Morte;
2. Executar a programacio anual de atividades do @ Morte;
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10.

Elaborar e apresentar a ASSEMBLEIA GERAL a proposta de Programa de
Compliance e Integridade;

Elaborar e apresentar a ASSEMBLEIA GERAL o relatdrio anual;

Aprovar o que for decidido em reunides com instituicdes publicas e privadas para
mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;

Estabelecer o quadro de funciondrios e carreiras, fixando os pisos salariais e
zelando sempre pelas boas relagdes de trabalho;

Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e
outros;

Aprovar o Regimento Interno do @ Morte, bem como normas e instrucées
complementares necessarias ao aprimoramento dos processos internos e a
operacionalizacdo de questdes administrativas relacionadas ao cumprimento de
obrigacOes legais ou infralegais;

Promover a admissdo e exclusdo dos associados, com estrita observancia aos
preceitos estatutdrios e regimentais, se houver;

Criar coordenacgdes, conselhos de natureza consultiva, comissGes e comités,
inclusive indicando seus membros.

Artigo 22 - Das Reunides da DIRETORIA:

A DIRETORIA se reunira:

1.
2.

Extraordinariamente sempre que for convocado;
Ordinariamente, uma vez por més;

paragrafo Unico — As convocacgoes serdo feitas pelo Diretor Presidente ou pela maioria
dos diretores.

Artigo 23 - Das Competéncias do DIRETOR PRESIDENTE:

No vk wN

Representar a entidade judicial e extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e Regimento Interno;

Presidir as Assembleias Gerais;

Presidir as reunides da DIRETORIA;

Indicar até outros 4 (quatro) diretores, estabelecendo sua competéncia;
Constituir procurador, quando julgar necessario;

Nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros
estabelecidos pela DIRETORIA;

Aprovar a aquisicdo de bens mdveis, contratar prestacdo de servicos de
terceiros, desde que sejam necessarios para o desempenho da atividade do @
Morte;

Isoladamente, abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, bem como assinar
cheques e balancos;

ta/Hora da Assinatura: 19/10/2021 |

a
ICP
Brasil

65F7870C68DCA00BASFD2173900F
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10. Assinar contratos, acordos, convénios, termos de parceria e demais

instrumentos legais que realizar.

Paragrafo unico — Na hipdtese prevista no inciso 6 deste artigo, o instrumento de
mandato, para tratar de assuntos do interesse da entidade, devera consignar poderes
especificos e o prazo de duracgao, salvo quando outorgado para fins judiciais.

Artigo 24 - Das Competéncias do DIRETOR VICE-PRESIDENTE

Compete ao DIRETOR VICE-PRESIDENTE:

1.
2.

Substituir o DIRETOR PRESIDENTE em sua auséncia

Responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos sociais,
esclarecimento e relagdes publicas, além de manter contato e intercdmbio com
parceiros, 6rgao de imprensa, comunicacao e fontes de recursos.

Artigo 25 - Das Competéncias do DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

e

Dirigir os setores administrativo, financeiro, recursos humanos e atividades fins;
Apresentar ao CONSELHO FISCAL a escrituracdo do @ Morte incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Substituir o DIRETOR PRESIDENTE em sua auséncia;

Responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos sociais,
esclarecimentos e relagcdes publicas, mantendo contato e intercdmbio com
orgdo de imprensa e comunicacao;

Organizar a pauta das reunides ordindrias da DIRETORIA;

Lavrar e ler as atas das reunides da DIRETORIA, ASSEMBLEIAS GERAL
ORDINARIA e EXTRAORDINARIA.

Artigo 26 - Da Remunerag¢do dos Dirigentes e Prestadores de Servigos Especificos

O @ Morte remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e
aqueles que |lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado na regido onde exerce sua atividade.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se dirigentes os membros
da DIRETORIA.

DocuSigned by:
Imuee

ssssssss por: MARCUS VINICIUS
U cpr 81535002787
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§29 A remuneracao dos dirigentes sera fixada anualmente pela ASSEMBLEIA GERAL,
cabendo a DIRETORIA, definir a remuneracdo daqueles que prestarem servigos
especificos.

Artigo 27 - Do CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL, 6rgao fiscalizador da gestdo do @ Morte, serd constituido por 03
(trés) associados eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL.

§ 1°- O mandato do CONSELHO FISCAL sera coincidente com o mandato da DIRETORIA.

§22 - O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario

§ 3° - Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL, a ASSEMBLEIA GERAL
reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vacancia para eleger novo
integrante que assumird o cargo até o final do mandato.

Artigo 28 - Das atribuigdes do CONSELHO FISCAL

Compete ao CONSELHO FISCAL:

1. Examinar os livros de escritura¢do do @ Morte;
Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil sobre
as operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores do @ Morte;
3. Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo,
documentacdo das operagdes econdmico-financeiras realizadas;
4. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;
5. Convocar extraordinariamente a ASSEMBLEIA GERAL.
r
Capitulo IV — Fontes de Recursos
Artigo 29 - Das Fontes de Recursos: r
Dmuge
Constituem Fontes de Recursos do @ Morte, para manutencdo e desenvolvimento de U.cp%
Suas atividades: 65F7870C68DC400BA5FD2173909
1.

DS
As contribui¢des das Mantenedoras; ‘ PCPF
As doacgdes ou auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas

ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando
realizadas para fim especifico ou ndo e as subvencdes recebidas diretamente da
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Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de 6rgao publicos da
administracao direta ou indireta:

Legados, herancas, direitos créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

Os valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribuicdes ou resultantes de
convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperagao firmados com o
Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou
nao a incorporag¢dao em seu patrimoénio;

Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicdes similares;

As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

As rendas em seu favor constituidos por terceiros;

O usufruto instituido e seu favor;

Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimoOnio sob a sua administracao;

. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para

a consecucdao dos seus objetivos sociais, tais como, prestacdo de servicos,
comercializacdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade industrial ou outros que porventura possam surgir.

Paragrafo unico — Todos os bens, rendas e eventual resultado operacional serdao
aplicados integralmente no territério nacional e na manutenc¢do e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais.

Capitulo V — Bens Patrimoniais

Artigo 30 - Dos Bens Patrimoniais

Constituem os bens patrimoniais do @ Morte: os bens mdveis, imdveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Artigo 31 - Da destinacao dos Bens Patrimoniais em caso de dissolugao

No caso de dissolucdo do @ Morte, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social, observada a legislacdo vigente relativa as parcerias com
o poder publico.

Artigo 32 - Da destinacdao dos Bens Patrimoniais em caso de perda de sua qualificacao

DocuSigned by
Dnler
sinado por: MARCUS VINICIUS
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Na hipdtese do @ Morte obter e posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela
Lei 9.7999 o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que
tenha os mesmos objetivos sociais.

Capitulo VI — Prestacao de Contas

Artigo 33 - Da Prestacao de Contas
A prestagdo de Contas do @ Morte observara no minimo:

1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

2. Apublicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do @ Morte, incluindo
as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidad3o;

3. Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso da aplicacdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em Regulamento;

4. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constituigao
Federal.

Capitulo VII — Disposi¢oes Gerais

Artigo 34 - Do exercicio social

O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e findando em

Imuee

31 de dezembro de cada ano. Ko s

Data/Hora da Assinatura: 19/10/2
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Artigo 35 - Cabera a ASSEMBLEIA GERAL, em sua primeira reunido, estabelecer as regras

para criagao e aprovacao do plano de infraestrutura bdasica necessaria ao funcionamento bs

do @ Morte, incluindo imdveis, mobiliario, equipamentos de informatica, veiculos e ‘ PCP?
outros cuja necessidade for identificada e aprovada na assembleia.

Artigo 36 - Da dissolugdo da @ Morte
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A @ Morte sera dissolvida por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel dar continuidade
as suas atividades.

Artigo 37 - Da entrada em vigor e ajustes ao presente Estatuto

O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, observando-se as regras nele previstas e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartério.

Artigo 38 - Dos casos omissos
Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela DIRETORIA.
Rio de Janeiro, 04 em outubro de 2021.

DocuSigned by:
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Paulo César Pégas Ferreira

DIRETOR PRESIDENTE
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